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de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los 
requisitos establecidos en el EPA para la plaza en cuestión, la 
UNAM podrá no formalizar la contratación o dar por terminada 
la relación laboral. 
Los datos y documentación presentados para el presente 
proceso, únicamente se ocuparán con este propósito y su 
tratamiento se hará de conformidad con lo dispuesto en el 
Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la 
Protección de Datos Personales en Posesión de la Universidad 
Nacional Autónoma de México, publicado en Gaceta UNAM
el 25 de febrero de 2019. 
&GURWÃU�FG�XGTKſECT�NC�GPVTGIC�EQORNGVC�FG�NC�FQEWOGPVCEKÎP�
requerida, el Instituto, le comunicará, vía electrónica, de la 
admisión de su solicitud, la fecha y modalidad en la que se 
aplicarán las pruebas. 
Una vez concluidos los procedimientos establecidos en 
el EPA se dará a conocer, vía correo electrónico, a las 
personas participantes el resultado de este concurso. La 
resolución surtirá efecto una vez transcurrido el término de 
diez días hábiles siguientes a la fecha en que se enviaron las 
PQVKſECEKQPGU�GNGEVTÎPKECU�FGN�OKUOQ�C�VQFCU�NCU�RGTUQPCU�
participantes, si no se interpuso el recurso de revisión y 
FG� JCDGTUG� KPVGTRWGUVQ� ÃUVG�� NC� TGUQNWEKÎP� UGT¶� FGſPKVKXC�
después de que el Consejo Técnico de la Investigación 
%KGPVÈſEC�EQPQ\EC�[��GP�UW�ECUQ��TCVKſSWG�NC�QRKPKÎP�TC\QPCFC�
de la comisión especial; o de encontrarse ocupada la plaza 
EQPEWTUCFC��WPC�XG\�SWG�UGC�GOKVKFC�NC�TGUQNWEKÎP�FGſPKVKXC��
a partir de la fecha de terminación del contrato de la persona 
con quien la plaza en cuestión se encuentre comprometida. 

"Por mi Raza hablará el Espíritu"
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 24 de febrero de 2022.

El Director

Dr. Rodolfo Zanella Specia

***

Instituto de Química
  

El Instituto de Química de la UNAM, con fundamento en los 
artículos 9, 11 al 17 del Estatuto del Personal Académico 
de la UNAM (EPA); el Acuerdo por el que se Determina la 
Reanudación de los concursos de oposición en la Univer-
sidad Nacional Autónoma de México (Acuerdo reanudación 
CO), publicado en Gaceta UNAM el 7 de diciembre de 2020, 
y el #EWGTFQ�RQT�GN�SWG�UG�OQFKſEC�GN�UKOKNCT�RQT�GN�SWG�UG�
Actualiza la Operación de la Infraestructura Tecnológica de 
la Firma Electrónica Universitaria (Acuerdo FEU), publicado 
en Gaceta UNAM el 25 de marzo de 2021, convoca a 
las personas que reúnan los requisitos señalados en la 
presente Convocatoria y en las disposiciones legales antes 
mencionadas, a participar en el concurso de oposición 
para ingreso o abierto, que se realizará para ocupar una 
plaza de Técnico Académico Titular “A” de tiempo 
completo, interino, con número de plaza 42844-46, con 
sueldo mensual de $18,070.76, en el área de Servicios 
Analíticos, para trabajar en la sede ubicada en Toluca 
Estado de México, de acuerdo con las siguientes

Bases:
1. Tener grado de maestro o preparación equivalente.
2. Haber trabajado un mínimo de tres años en la materia o 

área de especialidad.
De conformidad con el artículo 15, inciso b) del mencionado 
'UVCVWVQ��GN�%QPUGLQ�6ÃEPKEQ�FG� NC� +PXGUVKICEKÎP�%KGPVÈſEC�
determinó que los aspirantes deberán presentar las siguientes

Pruebas:
1. Desarrollar una propuesta sobre protocolos de evalua-

ción de catalizadores para la síntesis de polímeros y la 
caracterización de los productos mediante cromatografía 
de permeación en gel y difracción de rayos X de polvos.

2. Presentar y defender ante la Comisión ad-hoc  la propuesta 
presentada.

Para participar en este concurso, las personas interesadas 
deberán registrarse en el sitio de Convocatorias para Concurso de 
Oposición Abierto Vigentes, de la Coordinación de la Investigación 
%KGPVÈſEC��FKURQPKDNG�C�VTCXÃU�FG�NC�UKIWKGPVG�NKIC�QſEKCN�
www.
cic.unam.mx/convocatoriasCOA), dentro de los 15 días hábiles 
contados a partir de la fecha de publicación de esta Convocatoria. 
Para llevar a cabo el registro se debe contar con los siguientes 
requerimientos técnicos:
a) Una cuenta de correo electrónico personal y vigente para 

GOKVKT�[�TGEKDKT�PQVKſECEKQPGU�GNGEVTÎPKECU��FG�EQPHQTOKFCF�
con lo establecido en el Acuerdo reanudación CO  y Acuerdo 
FEU. La persona aspirante será responsable del uso del 
correo electrónico que expresamente señaló para efectos 
FG� PQVKſECEKÎP�� CUÈ� EQOQ� FG� TGXKUCTNQ� EQPUVCPVGOGPVG�
RCTC�GPVGTCTUG�FG� NCU�PQVKſECEKQPGU�SWG�JC[C� TGEKDKFQ��
5G�EQPUKFGTC�PQVKſECEKÎP�VQFC�EQOWPKECEKÎP�QſEKCN�SWG�
realice la entidad académica con la persona participante 
necesaria para el desahogo del procedimiento del concurso 
de oposición abierto. 

D� 7P�EGTVKſECFQ�FG�(KTOC�'NGEVTÎPKEC�7PKXGTUKVCTKC� 
('7��
temporal o permanente, emitido por la UNAM. La persona 
aspirante será responsable tanto de la activación de su 
EGTVKſECFQ�EQOQ�FG�UW�WUQ�GP�GN�OCTEQ�NGICN�[�QRGTCVKXQ�
establecido en el Acuerdo FEU. Las instrucciones para 
obtener la FEU están disponibles en el sitio (www.cic.
unam.mx/convocatoriasCOA).

c) Un número telefónico en el que se pueda localizar a la 
persona aspirante en horarios laborales (entendido de las 
10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes). Este medio 
PQ�UG�EQPUKFGTCT¶�EQOQ�WPC�XÈC�HQTOCN�FG�PQVKſECEKÎP��

El usuario y contraseña generados a través de la plataforma 
informática son personales,  intransferibles e indispensables 
para su participación en el presente concurso de oposición 
abierto, por lo que es responsabilidad de la persona aspirante 
el resguardo de esos datos, por tanto, su utilización implica la 
aceptación de los términos de uso de la plataforma. 
Una vez validadas las credenciales de acceso, la plataforma 
le solicitará subir la siguiente documentación, toda en formato 
PDF sin protección: 
I. Solicitud de inscripción al concurso en el formato disponible 

en la plataforma;
II. Curriculum vitae, acompañado de las copias de documentos 

que lo acrediten;
III. Constancia de grado o título profesional requeridos o, en 

su caso, los documentos que acrediten la equivalencia;
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+8��%CTVC FG CEGRVCEKÎP RCTC TGEKDKT PQVKſECEKQPGU XÈC EQTTGQ
GNGEVTÎPKEQ [ RQT OGFKQ FG NC RNCVCHQTOC� C VTCXÃU FG
NC EWCN NC RGTUQPC RCTVKEKRCPVG CWVQTK\C NC RT¶EVKEC FG
PQVKſECEKQPGU GNGEVTÎPKECU [ RTQRQTEKQPC WPC FKTGEEKÎP
FG EQTTGQ GNGEVTÎPKEQ RCTC FKEJQ ſP�

8�� 2TQVGUVC FG FGEKT XGTFCF� GP NC SWG UG OCPKſGUVG NC
CWVGPVKEKFCF FG NQU FQEWOGPVQU FKIKVCNGU UWDKFQU C NC
RNCVCHQTOC [ NC QDNKICEKÎP FG SWG RTGUGPVCT¶ NQU QTKIKPCNGU
EWCPFQ CUÈ NQ UQNKEKVG NC GPVKFCF CECFÃOKEC�

8+��%CTVC FG EQPſFGPEKCNKFCF OGFKCPVG NC EWCN NC RGTUQPC
RCTVKEKRCPVG UG QDNKIC C PQ ITCDCT PK FKXWNICT� RQT EWCNSWKGT
OGFKQ� GN EQPVGPKFQ G KPVGTCEEKQPGU FGN FGUCJQIQ FG NCU
RTWGDCU GP GN EQPEWTUQ FG QRQUKEKÎP�

.C UQNKEKVWF FG KPUETKREKÎP CN EQPEWTUQ� GN curriculum vitae y 
NQU FQEWOGPVQU UGÌCNCFQU GP NQU KPEKUQU +8� 8 [ 8+ FGDGT¶P
UGT UWUETKVQU EQP NC ('7 FG NC RGTUQPC RCTVKEKRCPVG�
.C 70#/ XGTKſECT¶ NC CWVGPVKEKFCF FG NC FQEWOGPVCEKÎP RTG-
UGPVCFCRQT NCURGTUQPCURCTVKEKRCPVGU� GPEWCNSWKGTOQOGPVQ
FGN RTQEGFKOKGPVQ FGN EQPEWTUQ FG QRQUKEKÎP� RQT NQ SWG UG
TGUGTXC GN FGTGEJQ FG ECPEGNCT NC RCTVKEKRCEKÎP FG EWCNSWKGT
RGTUQPC SWG RTGUGPVG FQEWOGPVCEKÎP CRÎETKHC Q CNVGTCFC [
FG EQPUKIPCTNC CPVG NCU CWVQTKFCFGU EQORGVGPVGU� #UKOKUOQ�
UK UG EQORTWGDC NC CNVGTCEKÎP Q HCNUGFCF GP NC FQEWOGPVCEKÎP
FG NC RGTUQPC ICPCFQTC FGN EQPEWTUQ� Q SWG PQ CETGFKVC NQU
TGSWKUKVQU GUVCDNGEKFQU GP GN '2# RCTC NC RNC\C GP EWGUVKÎP� NC
70#/RQFT¶ PQ HQTOCNK\CT NC EQPVTCVCEKÎP Q FCT RQT VGTOKPCFC
la relación laboral. 
.QU FCVQU [ FQEWOGPVCEKÎP RTGUGPVCFQU RCTC GN RTGUGPVG
RTQEGUQ� ÕPKECOGPVG UG QEWRCT¶P EQP GUVG RTQRÎUKVQ [ UW
VTCVCOKGPVQ UG JCT¶ FG EQPHQTOKFCF EQP NQ FKURWGUVQ GP GN
Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la 
Protección de Datos Personales en Posesión de la Universidad 
Nacional Autónoma de México, publicado en Gaceta UNAM 
el 25 de febrero de 2019. 
&GURWÃUFGXGTKſECT NCGPVTGICEQORNGVCFG NCFQEWOGPVCEKÎP
TGSWGTKFC� GN +PUVKVWVQ FG 3WÈOKEC� NG EQOWPKECT¶� XÈC GNGEVTÎ-
PKEC� FG NC CFOKUKÎP FG UW UQNKEKVWF� NC HGEJC [ OQFCNKFCF GP
NC SWG UG CRNKECT¶P NCU RTWGDCU�
7PCXG\EQPENWKFQU NQURTQEGFKOKGPVQUGUVCDNGEKFQUGPGN'2#
UG FCT¶ C EQPQEGT� XÈC EQTTGQ GNGEVTÎPKEQ� C NCU RGTUQPCU RCT-
VKEKRCPVGU GN TGUWNVCFQ FG GUVG EQPEWTUQ� .C TGUQNWEKÎP UWTVKT¶
GHGEVQ WPC XG\ VTCPUEWTTKFQ GN VÃTOKPQ FG FKG\ FÈCU J¶DKNGU
UKIWKGPVGU C NC HGEJC GP SWG UG GPXKCTQP NCU PQVKſECEKQPGU
GNGEVTÎPKECU FGN OKUOQ C VQFCU NCU RGTUQPCU RCTVKEKRCPVGU� UK
PQUG KPVGTRWUQGN TGEWTUQFG TGXKUKÎP [FGJCDGTUG KPVGTRWGUVQ
ÃUVG� NC TGUQNWEKÎP UGT¶ FGſPKVKXC FGURWÃU FG SWG GN %QPUGLQ
6ÃEPKEQ FG NC +PXGUVKICEKÎP %KGPVÈſEC EQPQ\EC [� GP UW ECUQ�
TCVKſSWG NC QRKPKÎP TC\QPCFC FG NC EQOKUKÎP GURGEKCN� Q FG
GPEQPVTCTUG QEWRCFC NC RNC\C EQPEWTUCFC� WPC XG\ SWG
UGC GOKVKFC NC TGUQNWEKÎP FGſPKVKXC� C RCTVKT FG NC HGEJC FG
VGTOKPCEKÎP FGN EQPVTCVQ FG NC RGTUQPC EQP SWKGP NC RNC\C GP
EWGUVKÎP UG GPEWGPVTG EQORTQOGVKFC�

***

'N +PUVKVWVQ FG 3WÈOKEC FG NC 70#/� EQP HWPFCOGPVQ GP los 
artículos 9, 11 al 17 del Estatuto del Personal Académico 
de la UNAM 
'2#�� GN Acuerdo por el que se Determina la 
Reanudación de los concursos de oposición en la Univer-
sidad Nacional Autónoma de México 
#EWGTFQ TGCPWFCEKÎP

%1�� RWDNKECFQ GPGaceta UNAM el 7 de diciembre de 2020, 
y el #EWGTFQ�RQT�GN�SWG�UG�OQFKſEC�GN�UKOKNCT�RQT�GN�SWG�UG�
Actualiza la Operación de la Infraestructura Tecnológica de 
la Firma Electrónica Universitaria 
#EWGTFQ ('7�� RWDNKECFQ
en Gaceta UNAM GN �� FG OCT\Q FG ����� EQPXQEC C
NCU RGTUQPCU SWG TGÕPCP NQU TGSWKUKVQU UGÌCNCFQU GP NC
RTGUGPVG %QPXQECVQTKC [ GP NCU FKURQUKEKQPGU NGICNGU CPVGU
OGPEKQPCFCU� C RCTVKEKRCT GP GN EQPEWTUQ FG QRQUKEKÎP
RCTC KPITGUQ Q CDKGTVQ� SWG UG TGCNK\CT¶ RCTC QEWRCT WPC
RNC\C FG Técnico Académico Asociado "C" de tiempo 
completo, interino� EQP PÕOGTQ FG RNC\C 79948-85, con 
UWGNFQ OGPUWCN FG ����������� GP GN ¶TGC FG Cómputo 
%KGPVÈſEQ� FG CEWGTFQ EQP NCU UKIWKGPVGU

Bases:
��� 6GPGT ITCFQ FG NKEGPEKCFQ Q RTGRCTCEKÎP GSWKXCNGPVG�
��� *CDGT VTCDCLCFQ WP OÈPKOQ FG FQU CÌQU GP NC OCVGTKC Q

¶TGC FG GURGEKCNKFCF�
��� *CDGT EQNCDQTCFQ GP VTCDCLQU RWDNKECFQU�
&G EQPHQTOKFCF EQP GN CTVÈEWNQ ��� KPEKUQ D� FGN OGPEKQPCFQ
'UVCVWVQ� GN %QPUGLQ 6ÃEPKEQ FG NC +PXGUVKICEKÎP %KGPVÈſEC
FGVGTOKPÎSWG NQUCURKTCPVGUFGDGT¶PRTGUGPVCT NCUUKIWKGPVGU

Pruebas:
��� (QTOWNCT RQT GUETKVQ WPC RTQRWGUVC 
GZVGPUKÎPO¶ZKOC ��

EWCTVKNNCU�RCTCFGUCTTQNNCTWPCRNCVCHQTOCGNGEVTÎPKECRCTC
TGEQRKNCT NQU FCVQU HÈUKEQU� SWÈOKEQU� GURGEVTQUEÎRKEQU [
DKQNÎIKEQU FG NQU EQORWGUVQU SWG UG FGUCTTQNNCP GP GN
+PUVKVWVQ FG 3WÈOKEC�

��� 2TGUGPVCT[FGHGPFGTCPVG NC%QOKUKÎPad-hoc��NCRTQRWGUVC
RTGUGPVCFC�

2CTC RCTVKEKRCT GP GUVG EQPEWTUQ� NCU RGTUQPCU KPVGTGUCFCU
FGDGT¶P TGIKUVTCTUGGPGNUKVKQFG%QPXQECVQTKCURCTC%QPEWTUQ
FG 1RQUKEKÎP #DKGTVQ 8KIGPVGU� FG NC %QQTFKPCEKÎP FG NC
+PXGUVKICEKÎP%KGPVÈſEC�FKURQPKDNGC VTCXÃUFG NCUKIWKGPVG NKIC
QſEKCN 
YYY�EKE�WPCO�OZ�EQPXQECVQTKCU%1#�� FGPVTQ FG NQU
�� FÈCU J¶DKNGU EQPVCFQU C RCTVKT FG NC HGEJC FG RWDNKECEKÎP
FG GUVC %QPXQECVQTKC�
2CTC NNGXCT C ECDQ GN TGIKUVTQ UG FGDG EQPVCT EQP NQU UKIWKGPVGU
TGSWGTKOKGPVQU VÃEPKEQU�
C�� 7PC EWGPVC FG EQTTGQ GNGEVTÎPKEQ RGTUQPCN [ XKIGPVG RCTC

GOKVKT [ TGEKDKT PQVKſECEKQPGU GNGEVTÎPKECU� FG EQPHQTOKFCF
EQP NQGUVCDNGEKFQGPGNAcuerdo reanudación CO  y Acuerdo 
FEU� .C RGTUQPC CURKTCPVG UGT¶ TGURQPUCDNG FGN WUQ FGN
EQTTGQ GNGEVTÎPKEQ SWG GZRTGUCOGPVG UGÌCNÎ RCTC GHGEVQU
FG PQVKſECEKÎP� CUÈ EQOQ FG TGXKUCTNQ EQPUVCPVGOGPVG
RCTC GPVGTCTUG FG NCU PQVKſECEKQPGU SWG JC[C TGEKDKFQ�
5G EQPUKFGTC PQVKſECEKÎP VQFC EQOWPKECEKÎP QſEKCN SWG
TGCNKEG NC GPVKFCF CECFÃOKEC EQP NC RGTUQPC RCTVKEKRCPVG
PGEGUCTKCRCTCGNFGUCJQIQFGNRTQEGFKOKGPVQFGNEQPEWTUQ
FG QRQUKEKÎP CDKGTVQ�

D�� 7P EGTVKſECFQ FG (KTOC 'NGEVTÎPKEC 7PKXGTUKVCTKC 
('7�
VGORQTCN Q RGTOCPGPVG� GOKVKFQ RQT NC 70#/� .C RGTUQPC
CURKTCPVG UGT¶ TGURQPUCDNG VCPVQ FG NC CEVKXCEKÎP FG UW
EGTVKſECFQ EQOQ FG UW WUQ GP GN OCTEQ NGICN [ QRGTCVKXQ
GUVCDNGEKFQ GP GN Acuerdo FEU� .CU KPUVTWEEKQPGU RCTC
QDVGPGT NC ('7 GUV¶P FKURQPKDNGU GP GN UKVKQ 
www.cic.
WPCO�OZ�EQPXQECVQTKCU%1#��

E�� 7P PÕOGTQ VGNGHÎPKEQ GP GN SWG UG RWGFC NQECNK\CT C NC
RGTUQPC CURKTCPVG GP JQTCTKQU NCDQTCNGU 
GPVGPFKFQ FG NCU


